MODELLQO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E

CONTROLLO DI GRISSIN BON S.P.A.
ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231

Revisione 2 del 03 giugno 2020
I - PARTE GENERALE

PREMESSA

Grissin Bon S.p.A. é stata costituita nel 13.05.1969 dal suo fondatore e attuale Presidente Pietro
Bernardelli e rappresenta una delle aziende leader nella produzione e commercializzazione di prodotti
da forno, quali grissini, pane per toast, fette biscottate, pasta, dolciumi e prodotti affini o analoghi.

La Societa produce anche a marchio privato per i principali gruppi che costituiscono la grande
distribuzione nazionale ed estera.

[’elevata qualita degli alimenti prodotti, un packaging accattivante e un’efficace campagna pubblicitaria
hanno reso Grissin Bon leader indiscussa nel mercato nazionale dei sostitutivi del pane, rispondendo
cosi ai pit rigidi standard normativi sulla qualita come lo standard BRC (British Retail Consortium), lo
standard IFS (International food standard) e il certificato di conformita al regolamento CE 834/2007
(biologico).

La Societa dispone di due stabilimenti produttivi, un magazzino ed un deposito ed occupa, al momento,
198 dipendenti.

1. IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001

1.1 Il regime della responsabilita amministrativa degli Enti
Il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001 recante la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, a norma dell’art. 11 della legge 29 settembre 2000 n. 3007 (di seguito “Decreto”), ha
introdotto nel nostro ordinamento la responsabilita in sede penale degli enti (persone giuridiche, societa
e associazioni anche prive di personalita giuridica), oltre a quella delle persone fisiche che li
rappresentano e che materialmente hanno realizzato I’illecito.
Secondo tale disciplina, gli enti possono essere ritenuti responsabili e, conseguentemente, sanzionati, in
relazione a taluni reati, commessi o tentati, nell’interesse o a vantaggio dell’ente stesso, dagli
amministratori o dai dipendenti.
In base al disposto del D. Lgs. 231/01 e successive integrazioni, la responsabilitd amministrativa
dell’ente si configura con riferimento alle seguenti fattispecie di reato:

- Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, indicati negli artt. 24 e 25 del D.

Lgs. 231/01;
- Delitti informatici e trattamento illecito di dati, indicati nell’art. 24 bis D. Lgs. 231/01;
- Delitti in materia di criminalita organizzata, indicati nell’art. 24 ter D. Lgs. 231/01;
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-~ Reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento, indicati nell’art. 25 bis D. Lgs. 231/01;
- Reati contro l'industria e il commercio, indicati nell’art. 25 bis1 D. Lgs. 231/01;
- Alcune fattispecie di reati societari indicate nell’art. 25 ter D. Lgs. 231/01;
- Reati in materia di terrorismo e di eversione dell 'ordine democratico, indicati nell’art. 25 quater
D. Lgs. 231/01;
- Reati di mutilazione degli organi genitali femminili, indicati nell’art. 25 quater 1 D. Lgs. 231/01;
- Delitti contro la personalita individuale, indicati nell’art. 25 quinquies D. Lgs. 231/01;
- Reati in materia di abuso di mercato, indicati nell’art. 25 sexies D. Lgs. 231/01;
- Reati di omicidio colposo o lesioni colpose gravi o gravissime commessi con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, indicati nell’art. 25 septies D. Lgs. 231/01;
- Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita di cui
agli artt. 648 bis e 648 ter c.p. anche qualora non abbiano il requisito della transnazionalita,
indicati nell’art. 25 octies D. Lgs. 231/01;
- Reati transnazionali indicati nella Legge 16 marzo 2006, n. 146, artt. 3 e 10;
- Reati in materia di violazione del diritto d’autore, indicati nell’art. 25 novies D. Lgs. 231/01;
- Reati di induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria, indicati nell’art. 25 decies D. Lgs. 231/01;
- Reati ambientali, indicati nell’art. 25 undecies D. Lgs. 231/01;
- Reati connessi all ‘impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare, indicati nell’art.
25 duodecies D. Lgs. 231/01;
- Reati di razzismo e xenofobia, indicati nell’art. 25 terdecies D. Lgs. 231/01;
\ - Reati tributari, indicati nell’art. 25 quinquiesdecies D. Lgs. 231/01.
Per tutti gli illeciti amministrativi dipendenti da reato sono previste le seguenti sanzioni:
- Sanzione pecuniaria;
- Sanzione interdittiva;
- Confisca;
- Pubblicazione della sentenza.
Tra le sanzioni comminabili, quelle certamente pitl gravose per I’ente sono rappresentate dalle misure
interdittive, quali la sospensione o revoca di licenze o concessioni, il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione, ’interdizione dall’esercizio dell’attivita, 1’esclusione o revoca di finanziamenti e
contributi, il divieto di pubblicizzare beni e servizi. La suddetta responsabilita si configura anche in
relazione a reati commessi all’estero, purché per la loro repressione non proceda la Stato del luogo in
cui sono stati commessi.

1.2 La condizione esimente della responsabilita amministrativa dell’ente

I’art. 6 del Decreto stabilisce che 1’ente non ne risponde nel caso in cui dimostri di aver adottato ed
efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, “modelli di organizzazione di gestione e
controllo idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi”.

La medesima norma prevede, inoltre, I’istituzione di un organo di controllo interno all’ente con il
compito di vigilare sul funzionamento, I’efficacia e I’osservanza dei predetti modelli, nonché di curarne
I’aggiornamento.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 D. Lgs. 231/01, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo deve
rispondere alle seguenti esigenze:
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- individuare le attivita nel cui ambito possano essere commessi i reati previsti dal Decreto;

- prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I’attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

- individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione di
tali reati;

- prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e 1’osservanza dei modelli;

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modello.

2. ADOZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

2.1 Obiettivi e finalita perseguiti con I'adozione del Modello

Grissin Bon S.p.A. (di seguito Grissin Bon o Societa) ¢ sensibile all’esigenza di diffondere, consolidare
ed assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e delle attivita
aziendali, a tutela della posizione e dell’immagine propria e delle aspettative della famiglia Bernardelli.
Grissin Bon ha, pertanto, avviato un progetto di analisi dei propri strumenti organizzativi, di gestione e
di controllo, volto a verificare la rispondenza dei principi comportamentali e delle procedure gia adottate
alle finalita indicate dal Decreto.

Tale iniziativa ¢ stata assunta nella convinzione che ’adozione del Modello possa costituire un valido
strumento di sensibilizzazione di tutti coloro che operano in nome e per conto di Grissin Bon, affinché,
nell’espletamento delle proprie attivita, tengano comportamenti corretti ¢ lineari, tali da prevenire il
rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto stesso.

II Modello, quindi, si pone come obiettivo principale quello di configurare un sistema strutturato e
organico di procedure e attivita di controllo, volto a prevenire, per quanto possibile, la commissione di
condotte idonee ad integrare i reati contemplati dal Decreto.

In particolare, attraverso 1’adozione del Modello, Grissin Bon si propone di perseguire le seguenti
principali finalita:

- determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto di Grissin Bon nelle aree di attivita
a rischio, la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni ivi
riportate, nella commissione di illeciti passibili di sanzioni penali comminabili nei loro stessi
confronti e di sanzioni amministrative, di natura sia pecuniaria sia interdittiva, irrogabili
all’azienda;

- ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate da Grissin Bon,
in quanto le stesse (anche nel caso in cui la Societa fosse apparentemente in condizione di trarne
vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi
contenuti nel “Codice Etico” ai quali Grissin Bon intende attenersi nell’esercizio dell’attivita
aziendale;

- consentire alla Societd, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle aree di attivita a rischio, di
intervenire tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi.
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2.2 Punti cardine del Modello

Oltre ai principi sopra riportati, i punti fondamenti individuati da Grissin Bon nella definizione del
presente Modello possono essere cosi brevemente riportati:

- mappatura delle attivita aziendali a rischio, ossia quelle attivitd nel cui ambito ¢ pit probabile la
commissione dei reati previsti dal Decreto e, pertanto, da sottoporre ad analisi e monitoraggio,
definite “attiviid sensibili”;

- definizione di principi etici (Codice Etico Grissin Bon) in relazione ai comportamenti che
possono integrare le fattispecie di reato previste dal Decreto;

- modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati;

- identificazione dell’Organismo di Vigilanza ed attribuzione allo stesso di specifici compiti di
vigilanza sull’efficace e corretto funzionamento nonché sull’osservanza del Modello;

- definizione dei flussi informativi da e nei confronti dell’Organismo di Vigilanza;

- verifica e documentazione di ogni operazione rilevante;

- attivitd di informazione, sensibilizzazione e diffusione a tutti i livelli aziendali delle regole
comportamentali, delle procedure e delle politiche aziendali istituite;

- definizione delle responsabilita nell’approvazione, nel recepimento, nell’integrazione e
nell’implementazione del Modello, oltre che nella verifica del funzionamento dei medesimi ¢ dei
comportamenti aziendali con relativo aggiornamento periodico.

2.3 Destinatari del Modello

Le regole e i principi contenuti nel Modello e nel Codice Etico si applicano:
- a coloro che svolgono, anche di fatto, funzioni di gestione, amministrazione, direzione o
controllo della Societa;
- ai lavoratori subordinati di Grissin Bon;
- acoloro che, pur non appartenendo alla Societa, operano su mandato o nell’interesse di Grissin
Bon e sono legati alla Societa da rapporti di collaborazione, consulenza o altro.
I dipendenti di Grissin Bon, nel momento in cui ricevono una copia del presente Modello, sono tenuti a
sottoscrivere la dichiarazione di consegna con impegno a leggerlo con attenzione (allegato B).
I soggetti terzi, esterni alla struttura organizzativa della Societa, nel momento in cui esamineranno il
presente Modello, saranno tenuti a sottoscrivere una dichiarazione di presa visione ed accettazione del
Modello (allegato C).
I destinatari del Modello e del Codice Etico sono tenuti a rispettare con la massima correttezza e
diligenza tutte le disposizioni e i protocolli in essi contenuti, nonché tutte le procedure di attuazione delle
stesse.
L’obiettivo del Modello ¢, infatti, quello di prescrivere, a tutti i destinatari, 1’adozione di regole di
condotta conformi a quelle descritte nel presente documento, al fine di impedire la realizzazione dei reati
previsti dal D. Lgs. 231/01, pur considerando la diversa posizione di ciascuno dei soggetti destinatari
nei confronti della Societa e, quindi, della diversita dei loro obblighi come specificati nel Modello.

3. LANALISI DELLE POTENZIALI AREE A RISCHIO E I PROCESSI
SENSIBILI

La sezione si riferisce a comportamenti posti in essere dai destinatari del presente Modello.
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Si &, quindi, ritenuto opportuno una specifica analisi delle aree a rischio per consentire una valutazione
pill mirata delle attivita sensibili con riferimento:

- ai reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi in violazione delle

norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

= ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- ai reati informatici;

- reati in materia ambientale;

- reati contro I’industria e il commercio;

|= reati contro il patrimonio e reati tributari;

1l rischio relativo alle altre fattispecie contemplate dal D. Lgs. 231/01 appare solo astrattamente € non
concretamente ipotizzabile, pertanto, non si prevedono specifiche regole e/o procedure dedicate, fermo
restando, comunque, la previsione del rinvio a condotte rispettose delle normative in materia, nonché
alle regole generali di comportamento di cui al presente Modello.
Per un riepilogo dei sistemi di controllo posti in essere dalla Societa in relazione alle aree a rischio
analizzate, si rinvia alla parte speciale del presente Modello.

3.1 Principi di controllo delle aree a rischio

In relazione ai processi e alle attivita sensibili nel cui ambito potrebbero essere commessi reati di cui al
D. Lgs. 231/01, il sistema di gestione e controllo adottato si ispira al rispetto di:

- regole comportamentali idonee a garantire ’esercizio delle attivita aziendali nel rispetto delle
leggi e dei regolamenti;

- procedure, istruzioni o documenti interni finalizzati al controllo di processi nel cui ambito
potrebbero realizzarsi le fattispecie di cui al D. Lgs. 231/01. Tali procedure assicurano: la
regolamentazione delle modalita e delle tempistiche di svolgimento delle attivita; la tracciabilita
di atti, operazioni e transazioni e la loro autorizzazione, registrazione, verifica; la definizione
chiara delle responsabilita aziendali; la formalizzazione e diffusione adeguata delle procedure
aziendali in esame;

- segregazione dei compiti per una chiara distribuzione delle responsabilita allo scopo di evitare
sovrapposizioni funzionali;

- livelli autorizzativi con assegnazione di poteri e responsabilita nella struttura organizzativa;

- attivita di controllo e supervisione sulle transazioni aziendali, adeguatamente documentate;

- attivita di monitoraggio e di protezione dei dati e dei beni aziendali.

Per un riepilogo dei sistemi di gestione e controllo posti in essere dalla Societa in relazione alle aree
sensibili analizzate, si rinvia alla Parte Speciale del presente modello.

4. ORGANISMO DI VIGILANZA

Nel caso in cui si verifichino ipotesi di reato previste dal D. Lgs. 231/01, il Decreto pone come
condizione per la concessione dell’esimente della responsabilita amministrativa che sia stato affidato a
un organismo dell’ente (dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo) il compito di vigilare sul
funzionamento e 1’osservanza del Modello, nonché di curarne 1’aggiornamento.

4.1 Requisiti e nomina dell'Organismo di Vigilanza
L’Organismo & caratterizzato dai seguenti requisiti:
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- Onorabilita: il membro non deve risultare interdetto, inabilitato, fallito o condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, ad una pena che importi I’interdizione, anche temporanea, dei
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi, né essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato per alcuno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01.

- Autonomia ed indipendenza: I’Organismo di Vigilanza deve possedere una vera e propria
autonomia decisionale rispetto a determinazioni assunte nell’esercizio dei poteri che gli sono
propri, di natura ispettiva e di vigilanza, caratterizzati da un elevato grado di discrezionalita
tecnica.

- Professionalita: 1’Organismo deve essere tecnicamente idoneo, ovvero dotato delle necessarie
cognizioni tecniche e della relativa esperienza in materia. Al fine di garantire un’appropriata
composizione dell’organismo, sara necessario raggruppare una serie di competenze
specialistiche e, al contempo, sufficientemente ampie e diversificate, che garantiscano I’adeguata
professionalita dell’intero organismo.

- Continuitad d’azione: la durata del mandato dell’Organismo di Vigilanza ¢ indipendente da
quella degli altri organi sociali; la sua attivita di monitoraggio e di aggiornamento del Modello ¢
costante.

4.2 Identificazione, nomina e requisiti dell’'Organismo di Vigilanza

I membri dell’Organismo, la cui composizione ¢ collegiale e a prevalenza esterna, sono nominati dal
Consiglio di Amministrazione, che ne stabilisce anche la remunerazione.

L’Organismo risponde esclusivamente al Consiglio di Amministrazione di Grissin Bon.

L’Organismo resta in carica tre esercizi ed il suo mandato € rinnovabile.

In casi eccezionali, adeguatamente motivati, il mandato puo avere durata inferiore, con il limite minimo
di un anno.

L’Organismo si riunisce ogni volta ne faccia richiesta il Presidente dell’0.d.V. e, in ogni caso, con
frequenza almeno bimestrale.

Alle riunioni in questione possono partecipare, su invito del Presidente dell’0.d.V., componenti della
struttura della Societa, per fornire informazioni ed esprimere le valutazioni di competenza.

Il libro dell’Organismo e la documentazione inerente 1’attivita svolta ¢ conservato presso la sede della
Societa e ne ¢ garantita I’accessibilita ai soli componenti dell’Organismo, con esclusione di ogni altro
soggetto.

Per un periodo di almeno 5 anni, ogni informazione, segnalazione, report ricevuto dall’Organismo &
conservato in un apposito database in cui sono tracciate ed archiviate anche ftutte le
informazioni/comunicazioni/dati scambiati con le funzioni aziendali nonché i verbali delle riunioni ¢ le
relazioni periodiche.

L’accesso & consentito esclusivamente ai componenti dell’Organismo.

La miglior scelta dell’organo cui affidare le funzioni di vigilanza ¢ stata individuata in una struttura
collegiale, composta da:

- Dott. Marco Pecorari, Via Mazzacurati 7, 42044 Gualtieri (RE)

- Avv. Elena Martelli, Via Monte Marmolada, 3 - 42122 Reggio Emilia (RE)

- Luigi Storchi (membro interno), Via Boni 2/6 - 42025 Cavriago (RE)
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4.3 Revoca dell’incarico

La revoca dell’incarico di membro dell’Organismo ¢ ammessa per giusta causa, intendendosi per tale un
grave inadempimento delle funzioni, nonché per casi di impossibilita sopravvenuta allorquando venga
meno in capo ai membri dell’organo i requisiti di cui al § 4.1 o allorquando cessi, per ’eventuale
componente interno, il rapporto di dipendenza o collaborazione con Grissin Bon.

La decadenza & dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro 30 giorni dalla conoscenza della
relativa causa.

E fatto obbligo al Presidente, ovvero al membro pitt anziano dell’Organismo, di comunicare
tempestivamente al Consiglio di Amministrazione la rilevata esistenza di una delle ipotesi dalle quale
derivi la necessita di sostituire un componente dello stesso.

4.4 Poteri dell'Organismo

[.’Organismo pud chiedere ai destinatari del Modello informazioni o I’esibizione di documenti pertinenti
alle attivita a rischio di reato.

I.’Organismo dispone di autonomi ed adeguati poteri di spesa nei limiti di un budget annuale approvato
dal Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’Organismo stesso, del quale puo disporre per ogni
esigenza necessaria al corretto svolgimento delle sue funzioni, incluso il ricorso a consulenti esterni.
L’Organismo pud inoltre autonomamente impegnare risorse che eccedono i propri poteri di spesa,
qualora I’impiego di tali risorse sia necessario per fronteggiare situazioni eccezionali ed urgenti. In questi
casi, I’Organismo deve informare immediatamente il Consiglio di Amministrazione.

All’Organismo non competono, neppure in via sostitutiva, poteri di intervento gestionale, decisionale,
organizzativo o disciplinare.

4.5 La vigilanza sull’attuazione e sull’efficacia del Modello
Al fine di adempiere alle proprie responsabilita, I’Organismo dovra svolgere i seguenti compiti:

- vigilare sull’effettivita del Modello ed eseguire il monitoraggio delle attivita di attuazione e
aggiornamento dello stesso;

- verificare I’adeguatezza del Modello nel prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto
¢ curarne le proposte di aggiornamento, dirette al Consiglio di Amministrazione, nei casi in cui
si renda necessario, a seguito di significative violazioni delle prescrizioni o delle mutate
condizioni aziendali o legislative;

- predisporre, su base almeno semestrale per il primo anno quindi annuale, una relazione
informativa in ordine alle attivitd di verifica e controllo compiute e, all’esito delle stesse, da
inviare al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale;

- segnalare al Consiglio di Amministrazione le violazioni del Modello, accertate o in corso di
investigazione, che possano comportare I’insorgere di una responsabilita in capo a Grissin Bon;

- informare, mediante relazione scritta, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale
sulle violazioni del Modello e delle procedure da parte dei dirigenti e dipendenti; le violazioni
compiute dal Consiglio di Amministrazione devono essere segnalate al Collegio Sindacale;

- ricevere periodicamente informazioni significative e rilevanti dai responsabili delle aree
funzionali nella quali si collocano le attivita a rischio o sono da queste interessate, anche se in
parte. Tali informazioni verranno raccolte mediante la verbalizzazione di interviste orali
effettuate con cadenza semestrale.
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L’Organismo provvedera a darsi le proprie regole di funzionamento attraverso uno specifico
regolamento approvato in autonomia.

4.6 Flussi informativi verso e dall’'Organismo di Vigilanza

I destinatari del presente Modello devono trasmettere all’ Organismo di Vigilanza informazioni in merito
a eventi rilevanti che potrebbero determinare la responsabilita ai sensi del D. Lgs. 231/2001.

In particolare:

- ciascun responsabile di funzione, con cadenza semestrale, si rendera disponibile a interviste orali
da parte dei membri dell’Organismo di Vigilanza e fornira informazioni relative allo stato di
attuazione del Modello nelle attivita e strutture di sua competenza, raccogliendo, a sua volta,
eventuali segnalazioni relative a comportamenti, atti od eventi che potrebbero determinare
violazione ed elusione del Modello, delle relative procedure e delle regole di comportamento,
contattando I’Organismo di Vigilanza;

- ciascun dipendente, laddove ne venga a conoscenza, potra presentare, a tutela dell’integrita
dell’ente, segnalazioni circostanziate di condotte illecite, rilevanti circa la commissione di illeciti
indicati nel presente Modello, fondate su fatti precisi e concordanti, o di violazioni del Modello,
di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte;

- i consulenti e i partners, per quanto riguarda la loro attivita svolta nei confronti o per conto di
Grissin Bon, effettuano la segnalazione direttamente all’Organismo di Vigilanza.

L’Organismo valuta le segnalazioni ricevute: non & tenuto a prendere in considerazione le segnalazioni
anonime. I segnalanti in buona fede sono tutelati contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione ed in ogni caso sara assicurata la riservatezza dell’identita del segnalante, fatti salvi gli
obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societd o delle persone accusate erroneamente ¢/o in mala
fede.

Al fine di garantire i flussi informativi verso I’Organismo di Vigilanza, & istituito un canale di
comunicazione per la consultazione ed informazione dell’Organismo di Vigilanza consistente nei
seguenti recapiti:

- Posta elettronica: odv(@grissinbon.it

- Posta ordinaria : Grissin Bon spa Via Pacinotti 4, 42049 Calerno di Sant’Ilario d’Enza, alla c.a.
Organismo di Vigilanza

La corrispondenza destinata all’Organismo di Vigilanza non deve essere aperta da altri soggetti.

A sua volta, I’Organismo riferisce in merito all’attuazione del Modello, evidenziando I’attivita svolta e
i risultati conseguiti nell’esercizio delle sue attivita. A tal fine predispone, su base almeno semestrale
per il primo anno e successivamente annuale, una relazione informativa in ordine alle attivita di verifica
e controllo compiute ¢ le invia al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale.

4.7 Verifiche dell'Organismo di Vigilanza

Con periodicita semestrale I’Organismo di Vigilanza verifica I’effettiva attuazione delle disposizioni
contenute nelle sezioni della parte speciale del presente Modello, anche effettuando sopralluoghi nei
locali della Societa.

L’attivita di ispezione si realizza mediante la predisposizione di verbale (su carta e/o su supporto
informatico) nel quale sono registrate le inadempienze riscontrate, le prescrizioni operative, la necessita
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di procedere ad eventuali miglioramenti organizzativi e gestionali; eventuali fattori di rischio
sopravvenuti e i protocolli da adottare per scongiurarne la verificazione.
A prescindere e indipendentemente dagli interventi di iniziativa dell’Organismo di Vigilanza, i dirigenti,
il Datore di lavoro e i responsabili di direzione, in relazione ai rispettivi settori di competenza, devono
informare 1’Organismo, tramite apposite segnalazioni, circa la realizzazione di attivita a rischio
sopravvenute nell’ambito delle funzioni che ad essi fanno capo, nonché le iniziative adottate al fine di
scongiurare la realizzazione dei rischi medesimi.
Sulla base delle suddette attivita di ispezione e segnalazione & compito dell’Organismo di Vigilanza:
- verificare costantemente la completezza e ’efficacia delle disposizioni delle sezioni contenute
nella parte speciale del Modello;
- verificare I’emanazione e ’aggiornamento delle procedure aziendali;
- accertare ogni eventuale violazione delle disposizioni contenute nella parte speciale e/o proporre
eventuali sanzioni disciplinari.

5 SISTEMA DISCIPLINARE

L’art. 6, comma 2 e I’art. 7, comma 4 del D.Lgs 231/01 prevedono la necessita di un sistema disciplinare
idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello, con riferimento ai soggetti in
posizione apicale e ai soggetti sottoposti all’altrui direzione.
1l sistema disciplinare definito in questa sede trova applicazione nell’ipotesi di violazione delle
disposizioni di cui al presente Modello o di cui al Codice Etico e si rivolge agli amministratori, al
personale dipendente, ai lavoratori, a collaboratori e terzi che operino per conto della Societa.
La Societa ha creato un sistema disciplinare che prevede:
- una graduazione delle sanzioni applicabili in relazione al differente grado di pericolosita che i
comportamenti possono presentare rispetto alla commissione dei reati;
- la punizione di tutte le infrazioni del Modello, dalla pil grave alla pi lieve, mediante un sistema
di gradualita della sanzione e che, secondariamente, rispetti il principio della proporzionalita tra
la mancanza rilevata e la sanzione comminata.
L’applicazione delle sanzioni disciplinari non pregiudica ulteriori, eventuali conseguenze civilistiche o
di altra natura (penale, amministrativa, tributaria) che possano derivare dalla medesima violazione,
prescinde dall’avvio, dall’esistenza e dall’esito di un eventuale procedimento penale, in quanto il
Modello e le procedure interne costituiscono regole vincolanti per i destinatari, la violazione delle quali
deve, al fine di ottemperare ai dettami del citato D. Lgs. 231/01, essere sanzionata indipendentemente
dall’effettiva realizzazione di un reato o dalla punibilita dello stesso.

5.1 Misure nei confronti degli Amministratori

Nel caso di violazione del Modello commessa dagli Amministratori, 1’Organismo informa
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione che procede agli accertamenti necessari e assume i
provvedimenti opportuni.

5.2 Misure nei confronti dei Dirigenti

Nel caso di violazione del Modello, delle regole di condotta e delle procedure interne, commessa dai
dirigenti e, in particolare, da coloro che rivestono ruoli di responsabilita con funzioni di rappresentanza,
amministrazione, direzione anche di una singola unita organizzativa, verra meno il rapporto fiduciario
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esistente e il provvedimento disciplinare sara adottato da parte del C.d.A., dall’amministratore delegato
o dal Presidente, in conformita a quanto previsto dal CCNL Industria Alimentare.

5.3 Misure nei confronti dei Dipendenti

I provvedimenti disciplinari previsti nei casi di violazione del Modello, delle regole di condotta ¢ delle
procedure interne in generale da parte del lavoratore sono:

- richiamo o ammonizione verbale;

- ammonizione scritta;

- multa;

- sospensione dal lavoro e dalla retribuzione;

- licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.
I provvedimenti disciplinari comminabili nei confronti dei dipendenti sono adottati nel rispetto del
CCNL dei dipendenti Industria Alimentare ed in coerenza con le previsioni di cui all’art. 7 della Legge
30 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei lavoratori).

5.4 Misure nei confronti di consulenti, collaboratori e soggetti terzi in rapporto
con la Societa

Nel caso di violazione del Modello, delle previsioni del D. Lgs. 231/01 e del Codice Etico commessa da
tali soggetti per le parti di loro competenza, ¢ possibile la risoluzione del rapporto contrattuale, fatta
salva I’eventuale richiesta di risarcimento qualora dal comportamento posto in essere derivino danni
alla Societa, anche indipendentemente dalla risoluzione del rapporto contrattuale.

Ogni violazione delle regole di cui al presente Modello o commissione di reati rilevanti ai fini del D.
Lgs. 231/01 e delle leggi vigenti verra sanzionata secondo quanto previsto dalle specifiche clausole
contrattuali inserite nei relativi contratti.

6. DIFFUSIONE ED AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

6.1 Formazione del Personale

Un’effettiva conoscenza del presente Modello e del Codice Etico nel contesto aziendale deve essere
assicurata a tutto il personale dipendente in generale e dirigente.
Sono previste a tal fine:

- attivita di formazione gestite dalla Societa in stretto coordinamento con I’Organismo di Vigilanza
in relazione ai contenuti del Modello e alle specifiche tematiche del D. Lgs 231/01. 11 livello di
formazione ed informazione & attuato con un differente grado di approfondimento in relazione al
diverso livello di coinvolgimento delle risorse medesime nelle “attivita sensibili;

- la comunicazione a tutto il personale di informazioni relative all’aggiornamento del Modello,
con richiesta di presa visione del documento;

- al momento dell’assunzione, la sottoscrizione da parte di ciascun neo-assunto di un apposito
modulo per presa visione ed accettazione della documentazione normativa aziendale di
riferimento.

Per assicurare la necessaria fruibilitd da parte dei destinatari il Codice Etico ¢ pubblicato sul sito web e
sul sito intranet della Societd, mentre il Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo ¢ messo a
disposizione sul solo sito intranet.
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Una copia cartacea del Codice Etico e del Modello ¢ mantenuta presso la sede della Socicta a
disposizione dei dipendenti, dei consulenti, dei clienti, dei dipendenti, dei fornitori e degli organi sociali,
che possono consultarla a semplice richiesta, purché in orario di ufficio. Una copia cartacea del Codice
Etico e del Modello con i relativi allegati & disponibile presso ogni unita locale.

6.2 Informativa ai soggetti terzi

Ai soggetti aventi rapporti contrattuali con la Societa (in particolare fornitori, consulenti e soggetti
esterni all’organizzazione d*impresa che gestiscono attivita appartenenti al ciclo operativo di Grissin
Bon) sono fornite, da parte delle funzioni aziendali di riferimento, informative sulle politiche e le
procedure in vigore per l’attuazione del Modello, sui contenuti del Codice Etico, nonché sulle
conseguenze che comportamenti contrari alle previsioni aziendali o alla normativa vigente possano avere
sui rapporti contrattuali.

6.3 Approvazione, aggiornamento ed adeguamento del Modello

11 presente Modello, nella sua prima versione, ¢ stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di
Grissin Bon con delibera del 20 aprile 2018.

Parimenti, anche il Codice Etico ¢ stato approvato con la medesima delibera del Consiglio di
Amministrazione in quanto parte integrante del Modello Organizzativo a cui ¢ allegato.

1l Consiglio di Amministrazione di Grissin Bon — previa consultazione o su proposta dell’Organismo
di Vigilanza — approva ’aggiornamento del Modello e del suo adeguamento in relazione a modifiche
e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie.

I.’Organismo di Vigilanza conserva, in ogni caso, precisi compiti e poteri in merito alla cura, sviluppo
e promozione del costante aggiornamento del Modello.

11 Modello sara, in ogni caso, sottoposto a procedimento di revisione periodica con cadenza almeno
triennale.
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1. GLOSSARIO

Si ritiene opportuno dedicare questa sezione alla raccolta delle definizioni di alcuni termini e locuzioni
utilizzati nella trattazione della presente tematica.

ADDESTRAMENTO: complesso delle attivitd dirette a far apprendere ai lavoratori I’uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale
e le procedure di lavoro;

ATTIVITA SENSIBILI: attivita svolte dalla Societa nel cui ambito sussiste il rischio potenziale
di commissione dei reati di cui al D. Lgs. 231/01;

CODICE ETICO: codice di comportamento che la Societd adotta nello svolgimento delle
proprie attivita, assumendo come principi ispiratori, leggi, normative dei paesi di riferimento e
norme interne, in un quadro di valori etici di correttezza, riservatezza e nel rispetto delle
normative sulla concorrenza, per la tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori;
D. LGS. 231/01 (ed. Decreto): il Decreto Legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231, recante
«Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalitd giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300», e successive modifiche ed integrazioni;

DATORE DI LAVORO: soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque,
il soggetto che, secondo il tipo e I’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta
la propria attivita, ha la responsabilita dell’ organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita 1 poteri decisionali e di spesa;

DESTINATARIO: soggetto a cui il Modello Organizzativo e Gestionale si rivolge,
imponendogli determinati protocolli operativi, regole di comportamento, divieti od obblighi di
attivazione. Sono destinatari coloro che svolgono, anche di fatto, funzioni di gestione,
amministrazione, direzione o controllo della Societa, i lavoratori subordinati di Grissin Bon, di
qualsiasi grado e in forza di qualsivoglia tipo di rapporto contrattuale, anche se distaccati
all’estero per lo svolgimento dell’attivita nonché coloro che, pur non appartenendo alla Societa,
operano su mandato o nell’interesse della medesima e sono legati alla Societa da rapporti di
collaborazione, consulenza o altro;

DIRIGENTE: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro,
organizzando ’attivita lavorativa e vigilando su di essa;

ENTE: soggetto fornito di personalitd giuridica, societd ed associazioni anche prive di
personalita giuridica;

FORMAZIONE: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori e agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili
all’acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda
e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

INCARICATO DI PUBBLICO SERVIZIO: ai sensi dell’art. 358 c.p., ¢ incaricato di pubblico
servizio il soggetto che, a qualunque titolo, presta un pubblico servizio intendendosi per tale
“un’attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla
mancanza dei poteri tipici di quest’ultima e con [’esclusione dello svolgimento di semplici
mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale”;
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INFORMAZIONE: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla
identificazione, alla riduzione ¢ alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

INTERESSE: ¢ I’indebito arricchimento, ricercato dall’ente in conseguenza dell’illecito
amministrativo, la cui sussistenza dev’essere valutata secondo una prospettiva antecedente alla
commissione della condotta contestata e, pertanto, indipendentemente dalla sua effettiva
realizzazione;

LAVORATORE: soggetto che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o provato,
con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione,
esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari;

ORGANISMO DI VIGILANZA (0.d.V.): Struttura preposta alla valutazione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottato e delle relative procedure/protocolli, al controllo
dell’efficace funzionamento e dell’osservanza nonché dell’aggiornamento e della diffusione a
tutti gli interessati delle norme aziendali;

PREPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici ¢ funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende all’attivita
lavorativa e garantisce I’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: insieme di enti e soggetti (stato, ministeri, regioni,
province, comuni, autoritd o agenzie indipendenti o di vigilanza, organismo di diritto pubblico,
concessionari, amministrazioni aggiudicatrici, S.p.A. miste, ecc.) ¢ tutte le altre figure che
svolgono in qualche modo una funzione pubblica, nell’interesse della collettivita e quindi
nell’interesse del pubblico;

PUBBLICO UFFICIALE: la definizione & fornita direttamente dal legislatore all’art. 357 c.p.,
laddove ¢& stabilito che “agli effetti della legge penale, sono pubblici ufficiali coloro i quali
esercitano una pubblica funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa”, precisando altresi che
“agli stessi effetti & pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico
¢ da atti autoritativi e caratterizzata dalla formazione e dalla manifestazione della volonta della
pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi”;
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA: trattasi della forma di responsabilita introdotta
nell’ordinamento italiano dal D. Lgs. n. 231/01 a carico degli enti forniti di personalita giuridica
nonché delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, che si configura
quando un loro soggetto apicale o sottoposto commetta uno dei reati specificamente e
tassativamente elencati nel Decreto (cd. reato presupposto) e I’ente tragga un vantaggio o un
beneficio dal reato;

SISTEMA DISCIPLINARE: Sistema che regola le condotte legate ai possibili casi di
violazione del Modello, le sanzioni astrattamente comminabili, il procedimento di irrogazione
ed applicazione;

SOCIETA: Grissin Bon S.p.A;

SOGGETTO APICALE: trattasi del soggetto che riveste funzioni di rappresentanza dell’ente,
di amministrazione o direzione dell’ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale nonché colui che esercita funzioni di gestione e di controllo, anche di
fatto, dell’ente;
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e SOGGETTO SUBORDINATO: trattasi della persona sottoposta alle dipendenze, nonché alla
vigilanza e al controllo di uno o piu dei soggetti in posizione apicale;

e VANTAGGIO: & effettiva e reale utilitd economica di cui ha beneficiato I’ente, quale
conseguenza immediata e diretta del reato. Il vantaggio dev’essere accertato dopo la
commissione del reato.
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